
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

වරකාප ොල ප්රාපීය ස ාවාව 
 

                කාර්යාලයීය මුද්රිත ආ ෘකි හ  ා පි ද රව්ය  දහ ා ිළ  ණන්  කදහීම.  
 
ව්රකාප ොල ප්රාපීය ය දවාව් දහ ා   ත ආ  දහ ්   මුද්රිත ආ පි ද රව්ය වව්්යත ආා ිළ  ී  ණදීම. දහ ා ිළ  ණන්  කදහව්ු 
ලදපේ  
 

 
 

2.සියළු. ිළ  ණන්  පියා දිංචි ත ආද ෑපල්  “පේකම් ,ප්රාපීය ස ාවාව, වරකාප ොල” පි දනයට එීම. ප ෝ එ. 

පි දනපේ. කාර්යාලපේ ත ආබා ඇ හ පට් ඩර් ප ට්ටියට පණනවිත්  බ ාලී.  2024. 08.29 දින ප .ව.10.00 ට ප ර සිදු 

ක  යුතුය   ිළ  ණන්  විව්ිත ආ කිරී. 2024.08.29 ප .ව.10.15 ට සිදු කරු ලදපේ  
 

3.ිළ  ණන්  බ ා ලන කව්රපේ ව්ම්  ද ඉ   පක ව්ර “කාර්සාලයීස මුද්රිත ල පිද්රවය ාහාා ිළ  ණන්” පලද දහ ්  
ක  යුතුය  
 
4.වව්්යත ආාව්ය ිසසි ිදද හද් ූ   ු  ිළ  ණන්  ඉදිද ත් කිරී.ට වප ොප ොදත් ව්න ප ෝ ඇනුමම් කිරීප.්   ු  
ිසය.කරන කාලය තු ී  දද යී.ට වප ොප ොදත් ව්න ප ෝ සිය දද යුම් වහාල  දිදවිත ආර  ා ිසයදදව්ලට වුකූල 
පනොව්නවිට වහාල දද යුම් කරුව්්  වදාදු පේඛන ණත ආ කරු ලදපේ  
 
5. ඔබවිසි්  ඉදිද ත්කරන  ිළ  ණන්  .ාද 06 ක් දහ ා ව්ලිංගු විය යුතු වත ආර ඔබ විසි්  ද යන මුද්රිත ආ ෘකි හ ඉ  . 
ගුනාත්.ක ත ආත්ව්යකි්   දව් හය යුතු බව්හ හ් ව්ා සිටිිළ  
 
6.ව්දඩි විද්ත ආර දහ ා ව.ත ආ් න 035- 2267275 
 
 

2024.08.15                                                     පේකම් ාා බලත ලල,කාර්ය කර්ත ලවය ්රිසාමක ක රීමේපම් ළධ රාමේ 

                                                                          ප්රාපීය ස ාවාව 

                                                                          වරකාප ොල. 

වයිත ආ.ය වව්්යත ආාව්ය ඒකක ිළ  

ිසව්ාඩු ඉේලුම් ත් 
දහිසක ලදබීම්ප ොත් 
රව්ය ඇනුමම් පේඛන 
 දිළණීපම් පේඛන 
පරෝගී්  ඇතු ත් කිරීපම් පේඛන 
කර්.ා් ත ආ පණීමම් පේඛන 
බදු කුළී ෘහායම් පේඛන 
පණොඩනදගිපි වයදුම්  ත්ර රපරෝද  ාට  
එ. -                  රපකො   ාට  

පුද්ත ආකාල ප ොත් දාක්කු 
K  ප ෝර. /11 *8 ර2Ply, දකට්, 
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